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Н А К А З 

 

с. Громи       № 1     «10» січня 2024 р.  

 

Про затвердження програми підвищення  

кваліфікації педагогів від ГО «СвітОсвіт»  

 

 

У відповідності до вимог Закону України «Про громадські об’єднання» та 

Статуту Громадської організації «СвітОсвіт», –  

 

НАКАЗУЮ: 

 

1. Затвердити «Програму підвищення кваліфікації педагогів від ГО 

«СвітОсвіт», під назвою з ««Інноватори профільної середньої освіти: 

підготовка вчителів курсу «Агросфера» з «10» січня 2024 року (Додається до 

цього Наказу).  

2. Цей Наказ вводиться в дію з дати його підписання. Інші накази, що прийняті 

до набрання чинності цим наказом, залишаються чинними в частині, що не 

суперечать цьому наказу.  

3. Контроль за виконанням даного наказу залишаю за собою.  

 

Голова Громадської організації     /К. В. Немировська/ 
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ЗАТВЕРДЖЕНО  

Наказом ГО «СвітОсвіт» № 1  

від 10 січня 2024 р. 

 

 

Голова Громадської організації 

«СвітОсвіт» К. В. Немировська 

 

 

 

ПРОГРАМА ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Складові програми Зміст програми 

Назва «Інноватори профільної середньої освіти: 

підготовка вчителів курсу «Агросфера». 

 

Напрям • Розвиток професійних компетентностей 

(знання навчального предмета, фахових методик, 

технологій). 

• Формування у здобувачів освіти спільних 

для ключових компетентностей вмінь, визнаних 

Законом України «Про освіту», а саме: 

✓ компетентності у галузі природничих наук, 

техніки і технологій; 

✓ інноваційність; 

✓ екологічна компетентність; 

✓ інформаційно-комунікаційна 

компетентність. 

• Психолого-фізіологічні особливості 

здобувачів освіти певного віку, основи 

андрагогіки. 

• Використання інформаційно-

комунікативних технологій в освітньому 

процесі, включаючи електронне навчання, 

інформаційну та кібернетичну безпеку. 

 
 

Форма підвищення 

кваліфікації 

Дистанційна.  
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Місце проведення Закриті вебінарні кімнати в Zoom, Google Class, 

канал у Telegram. 

Вид підвищення 

кваліфікації 

Навчання за програмою підвищення кваліфікації 

(вебінар, практикум). 

Термін реалізації 13.03.2024 р. – 31.05.2024 р. 

Розробники  Громадська організація «СвітОсвіт», Асоціація 

виробників молока (АВМ), Громадська спілка 

«Всеукраїнська аграрна рада» (ВАР). 

Розробка відбулась за підтримки проєкту USAID 

«Агросільгосп-розвиток». 

Програму виконують • Білан Андрій, кандидат ветеринарних наук, 

експерт у галузі тваринництва. 

• Бондар Тетяна, вчитель, методолог 

Громадської організації «СвітОсвіт». 

• Лавренюк Ганна, генеральний директор 

Асоціації виробників молока, експерт з питань 

розвитку аграрного сектору України. 

• Немировська Катерина, голова Громадської 

організації «СвітОсвіт», експерт з питань 

фінансової освіти. 

• Товкес Алла, вчитель, методолог Громадської 

організації «СвітОсвіт». 

• Чопенко Олена, вчитель біології, екології 

Приватного закладу «Український аграрний 

ліцей». 

• Швець Тетяна, кандидат біологічних наук, 

експерт у галузі рослинництва. 

• Ярошинська Олена, доктор педагогічних наук, 

співзасновниця та тренер Громадської 

організації «СвітОсвіт». 

• Передається залучення гостьових лекторів – 

міжнародних партнерів. 

 

Мета програми Підготовка вчителів до викладання курсу 

«Агросфера» середньої профільної освіти; 

розширення особистісного та професійного 

світогляду педагогічних працівників на основі 

знайомства з основними напрямами сільського 

господарства в Україні, можливостями та 
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перспективами його розвитку; формування та 

вдосконалення загальних і професійних 

компетентностей, методичного інструментарію, 

необхідного для ефективної роботи в умовах 

очного (денного) та дистанційного навчання, 

вироблення навичок координації проектів 

формування аграрного досвіду та комунікації в 

аграрній сфері. 

Обсяг програми 60 годин, 2 кредити ЄКТС 

Перелік 

компетентностей, що 

вдосконалюватимуться 

/набуватимуться 

1-а) загальні: 

• інноваційна компетентність, 

• критичне та системне мислення, 

• здатність логічно обґрунтовувати позицію, 

• творчість, 

• ініціативність, 

• культурна компетентність, 

• лідерська компетентність, 

• навчання впродовж життя, 

• організаційна компетентність, 

• оцінювально-аналітична компетентність, 

• педагогічне партнерство, 

• здатність співпрацювати з іншими людьми, 

• проєктувальна компетентність, 

• рефлексивна компетентність, 

• уміння конструктивно управляти емоціями, 

оцінювати ризики, приймати рішення, 

розв’язувати проблеми. 

1-б) професійні: 

• предметно-методична компетентність. 

 

Загальні за професійним стандартом 

учительства 

ЗК.01. Здатність діяти відповідально і свідомо на 

засадах поваги до прав і свобод людини та 

громадянина; 

реалізувати свої права і обов’язки; усвідомлювати 

цінності громадянського суспільства та 

необхідність його сталого розвитку 

(громадянська компетентність), 

ЗК.02. Здатність до міжособистісної взаємодії, 
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роботи в команді, спілкування з представниками 

інших професійних груп різного рівня (соціальна 

компетентність), 

ЗК.03. Здатність виявляти повагу та цінувати 

українську національну культуру, 

багатоманітність і мультикультурність у 

суспільстві; здатність до вираження національної 

культурної ідентичності, творчого 

самовираження (культурна компетентність), 

ЗК.04. Здатність до прийняття ефективних рішень 

у професійній діяльності та відповідального 

ставлення до обов’язків, мотивування людей до 

досягнення спільної мети (лідерська 

компетентність), 

ЗК.05. Здатність до генерування нових ідей, 

виявлення та розв’язання проблем, ініціативності 

та підприємливості (підприємницька 

компетентність). 

Професійні за професійним стандартом 

учительства  

А 2. Предметно-методична компетентність. 

А 3. Інформаційно-цифрова компетентність. 

Б 1. Психологічна компетентність. 

Б 2. Емоційно-етична компетентність. 

Г 2. Організаційна компетентність. 

Д-1. Інноваційна компетентність. 

 

Цільова аудиторія Усі категорії педагогічних працівників 

 

Очікувані результати 1) учасниці/-ки ознайомляться з основами 

сучасного аграрного сектору України, 

напрямами, можливостями та перспективами 

його розвитку; (2) опанують базові принципи та 

методики впровадження курсу «Агросфера» для 

здобувачів освіти середньої профільної школи, 

зокрема здійснять детальний аналіз програми та 

навчального посібника курсу у 2 частинах; 

(3) систематизують отримані знання й навички 

застосування сучасних методик та побудують 

індивідуальну траєкторію професійного та 

особистісного зростання; удосконалять свої 
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навички здійснюючи практичні проби; 

(4) учасниці/-ки отримають методичну підтримку 

від експертів аграрної сфери та методологів 

середньої профільної освіти у розвитку загальних 

і професійних компетентностей, необхідних для 

ефективної роботи в умовах очного (денного) та 

дистанційного навчання; підвищать рівень 

цифрової грамотності; (5) покращать навички 

організації групової комунікації в умовах 

дистанційної та особистісної взаємодії; опанують 

проєктний підхід, зокрема координацію проектів 

формування аграрного досвіду та комунікації в 

аграрній сфері. 

 

Документ, що видається 

за результатами 

підвищення кваліфікації 

Сертифікат про підвищення кваліфікації, який 

містить таку інформацію: унікальний 

реєстраційний номер (обліковий запис), 

прізвище, ім’я та по батькові особи, яка взяла 

участь; форму, вид, тема (напрям, найменування), 

обсяг (тривалість) підвищення кваліфікації у 

годинах та кредитах ЄКТС; дата та місце видачі; 

опис досягнутих результатів навчання; повне 

найменування суб’єкта підвищення кваліфікації – 

ГО «СвітОсвіт». 

 

Додаткові послуги Кожен учасник програми підвищення 

кваліфікації отримає: 

• відеогід за матеріалами програми підвищення 

кваліфікації; 

• е-видання – Методичний посібник 

«Впровадження курсу «Агросфера» у закладах 

освіти» у двох частинах, які містять детальні 

розробками усіх занять. 

 

Подальша підтримка  Після завершення навчання за програмою 

підвищення кваліфікації  передбачено подальшу 

підтримку та супровід роботи вчителів 

у впровадженні курсу: 

• 5 вебінарів для сертифікованих вчителів курсу 

«Агросфера» у 2024-2025 навчальному році з 
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сертифікатами участі від розробників; 

• участь у роботі майстермайд-груп під час 

впровадження (Telegram). 

Джерела фінансування Бюджет громади, власні кошти або інші джерела 

фінансування не заборонені законодавством 

(оплата від аграрного підприємства як партнера 

впровадження курсу). 

 

 

 

ЗМІСТ І СТРУКТУРА ПРОГРАМИ 

 Тема Кількість годин 

Інтерактивна 

лекція/ практична 

робота 

Самостійна 

робота 

Модуль 1. Інструктивно-методичний 

1. Автостопом по «Агросфері»: знайомство, 

яке надихає. 

3  

 Завдання для професійного зростання: 

розпочніть революцію навчання. 

 2 

2.  Інструменти сучасного вчителя для 

продуктивного навчання сучасного 

покоління  підлітків 

3  

 Завдання для професійного зростання: 

дивись і вчись 

 4 

3. ІТ-технології та Інтернет-ресурси в 

арсеналі вчителя курсу «Агросфера» 

3  

 Завдання для професійного зростання: 

портфоліо  практичних проб 

 4 

Модуль 2. Практичний шлях реалізації курсу 

4. Структура, зміст навчального  посібника 

«Агросфера» (Ч. 1)  

3  

 Завдання для професійного зростання: 

авторські розробки 

 6 

5. Тематичний аналіз навчального посібника 

«Агросфера» (Ч. 1): глибоке занурення 

3  

 Завдання для професійного зростання: 

авторські розробки 

 5 

6. Структура, зміст навчального посібника 

«Агросфера» (Ч. 2)  

3  
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 Завдання для професійного зростання: 

авторські розробки 

 6 

7. Тематичний аналіз навчального посібника 

«Агросфера» (Ч. 2): глибоке занурення 

3  

 Завдання для професійного зростання: 

авторські розробки 

 5 

8. Пазл успішної реалізації курсу 

«Агросфера» 

3  

 Завдання для професійного зростання: 

презентація курсу «Агросфера» для 

потенційних учнів 

 3 

9. Фінальний старт 1  

 Всього 25 35 

Вчителі, які успішно завершають навчання за програмою підвищення 

кваліфікації «Інноватори середньої профільної освіти: підготовка вчителя курсу 

«Агросфера» та в подальшому будуть викладати курс, будуть стояти біля 

витоків створення прогресивної спільноти вчителів аграрних дисциплін в 

закладах освіти України. 

Про суб’єкта підвищення кваліфікації  

Громадська організація «СвітОсвіт» – це освітній методологічний центр 

метою діяльності якого є сприяння розвитку освіти в Україні, об’єднання, 

підготовка та професійний розвиток інноваційних педагогів, поширення кращих 

світових освітніх практик (https://www.facebook.com/SvitOsvit/ ). 

Тренерами, методологами центру проведено більше 1000 годин тренінгів, 

600 педагогів пройшли навчання; 250 освітніх подорожей організовано в 

інноваційні заклади освіти м. Умань (Український аграрний ліцей  

https://www.facebook.com/ualyceum), Українська дитяча академія 

https://www.facebook.com/ukr.childacademy), що створенні методологами центру; 

120 педагогів отримали методичну підтримку; проведено більше 70 тренінгів, 

семінарів, фестивалів тощо, 10 шкіл ОТГ отримали супровід роботи колективу.  

Громадська організація «СвітОсвіт» відповідає усім вимогам держави щодо 

надання такої послуги підвищення кваліфікації педагогічних і науково-

педагогічних працівників та впродовж 5 років допомагає освітянам здійснювати 

інноваційні зміни в освіті та розвивати свій професійний потенціал 

(http://teacher.ual.net.ua). 

https://www.facebook.com/SvitOsvit/
https://www.facebook.com/ualyceum
https://www.facebook.com/ukr.childacademy
http://teacher.ual.net.ua/

